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（平成 28 年12 月 28日現在） 

 

 

社会福祉法人ともえ福祉会 特別養護老人ホームともの家 

職員募集のご案内 
 

ともの家でお仕事をしてみたい方、介護や福祉のお仕事に興味のある方は、どうぞお気

軽に当施設へご連絡ください。日程調整のうえ、業務や待遇に関する詳しい説明、採用試

験を実施いたします。 

 

 

１ 募集職種及び人数  

（１）正社員 

特養介護職員、特養看護職員、特養介護支援専門員 

（２）パート 

  特養介護職員、特養看護職員、清掃員 

 

２ 就職説明・採用試験場所  

  特別養護老人ホームともの家（広島市西区鈴が峰町 41 番18 号） 

 

３ 試験内容  

  個人面接 

 

４ 持参物  

  履歴書、資格証の写し（有資格者のみ）、筆記用具 

 

５ 問い合わせ先  

 【 施設名 】 特別養護老人ホームともの家 

【 所在地 】 広島市西区鈴が峰町 41番 18号（新井口駅より徒歩 10 分程度） 

 【 電 話 】 ０８２－２７０－０１４５（平日９時～１８時） 

 【 ＦＡＸ 】 ０８２－２７０－０１４６ 

 【 メール 】 info-tomonoie@tomoe-fukushikai.or.jp 
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特別養護老人ホーム 介護職員（正社員） 

基本給 

（１）介護福祉士有資格者 

１６０，０００円 ～ １７５，０００円（経験及び能力により決定） 

（２）ヘルパー２級・介護職員初任者研修修了者・未経験者 等 

 １５０，０００円 ～ １７５，０００円（経験及び能力により決定） 

その他 

手当等 

資格手当（介護福祉士） １０，０００円（月額） 

特殊業務手当       ６，０００～７，０００円（月額・基本給の４%） 

夜勤手当（月４～５回）  ７，０００円（夜勤１回あたり） 

子供手当         ２，０００円（月額、扶養している子１人あたり） 

住宅手当         ５，０００円（月額、世帯主の場合のみ） 

処遇改善一時金      年 2 回支給予定（業績による） 

勤務時間 

（１）７：００ ～ １６：００  （２）９：００ ～ １８：００ 

（３）１０：３０ ～ １９：３０ （４）１６：００ ～ 翌９：００（夜勤） 

 ※ 上記勤務時間の組み合わせ、休憩６０分含む 

業務内容  ユニット型特別養護老人ホーム入所者への食事、入浴、排泄等の介護業務 等 

休日 月 9 日（年間１０８日） 

待遇 

昇給あり得る・賞与年 2 回予定（業績による、合計 3 ヵ月分程度を予定） 

各種社保完備・退職金制度あり・制服貸与・定年 65 歳 

車通勤要相談・通勤手当支給（月額 2 万円まで） 

備考 未経験でも応募可・勤務はシフト制・夜勤は月４～５回程度 

 

特別養護老人ホーム 看護職員（正社員） 

基本給 １９０，０００円 ～ ２１０，０００円（経験及び能力により決定） 

その他 

手当等 

資格手当（正看護師）  ４０，０００円（月額） 

資格手当（准看護師）  ２０，０００円（月額） 

特殊業務手当       ５，７００～６，３００円（月額・基本給の 3%） 

夜間待機手当       １，５００円（夜間待機１回あたり・月７回程度） 

子供手当         ２，０００円（月額、扶養している子１人あたり） 

住宅手当         ５，０００円（月額、世帯主の場合のみ） 

勤務時間 

（１）８：００ ～ １７：００  （２）９：００ ～ １８：００ 

（３）１０：３０ ～ １９：３０ 

 ※ 上記勤務時間の組み合わせ、休憩６０分含む 

業務内容 
 ユニット型特別養護老人ホーム入所者への健康管理、服薬管理、通院付き添い、 

医療機関との連絡調整、その他看護業務 等 

休日 月 9 日（年間１０８日） 

待遇 

昇給あり得る・賞与年 2 回予定（業績による、合計 3 ヵ月分程度を予定） 

各種社保完備・退職金制度あり・制服貸与・定年 65 歳 

車通勤要相談・通勤手当支給（月額 2 万円まで） 

備考 勤務はシフト制・夜間待機あり（オンコール体制） 
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特別養護老人ホーム 介護支援専門員（正社員） 

基本給 １９０，０００円 ～ ２１０，０００円（経験及び能力により決定） 

その他 

手当等 

資格手当       ２０，０００円（月額） 

夜間待機手当        ５００円（夜間待機１回あたり・月１０回程度） 

子供手当        ２，０００円（月額、扶養している子１人あたり） 

住宅手当        ５，０００円（月額、世帯主の場合のみ） 

勤務時間 
 ９：００ ～ １８：００ 

 ※ 休憩６０分含む 

業務内容 
 ユニット型特別養護老人ホーム及びショートステイにおける入所相談、関係機関

との連絡調整、送迎（ＡＴ車）、家族対応、ケアプラン作成業務、認定調査 等 

休日 月９日（年間１０８日） 

待遇 

昇給あり得る・賞与年 2 回予定（業績による、合計 3 ヵ月分程度を予定） 

各種社保完備・退職金制度あり・定年 65 歳 

車通勤要相談・通勤手当支給（月額 2 万円まで） 

備考 

 毎月１５時間程度の時間外勤務あり 

介護支援専門員の資格必須、認定調査できれば尚良し 

 相談課３名のローテーションでの夜間待機あり（オンコール体制） 

 

 

特別養護老人ホーム 介護職員（パート） 

時間給 

（１）介護福祉士有資格者 

   １，０００円 

（２）ヘルパー２級・介護職員初任者研修修了者・未経験者 等 

     ９５０円 

その他 

手当等 
処遇改善一時金      年 2 回支給予定（業績による） 

勤務時間 

（１）７：００ ～ １４：００   （２）９：００ ～ １６：００ 

（３）１２：３０ ～ １９：３０ 

 ※ 上記勤務時間のいずれかで勤務、休憩６０分含む 

業務内容  ユニット型特別養護老人ホーム入所者への食事、入浴、排泄等の介護業務 等 

勤務日数  週３～５日程度（相談に応じます） 

待遇 
制服貸与・定年 65 歳・車通勤要相談・通勤手当支給（月額 2 万円まで） 

勤務条件により雇用保険、社会保険を適用 

備考 
未経験でも応募可 

短時間（４時間）、フルタイムでの勤務も可能（詳細はご相談ください） 
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特別養護老人ホーム 看護職員（パート） 

時間給 

（１）准看護師 

   １，２００円 

（２）正看護師 

   １，４００円 

勤務時間 
９：００ ～ １６：００ 

 ※ 休憩６０分含む 

業務内容 
 ユニット型特別養護老人ホーム入所者への健康管理、服薬管理、通院付き添い、 

医療機関との連絡調整、その他看護業務 等 

勤務日数  週３～５日程度（相談に応じます） 

待遇 
制服貸与・定年 65 歳・車通勤要相談・通勤手当支給（月額 2 万円まで） 

勤務条件により雇用保険、社会保険を適用 

 

 

特別養護老人ホーム 清掃員（パート） 

時間給  ８００円 

勤務時間 ８：００ ～ １２：００ 又は ９：００ ～ １３：００ 

業務内容  施設内の廊下、トイレ、共用部の清掃業務 

勤務日数  週５日程度（相談に応じます） 

待遇 
制服貸与・定年 65 歳・車通勤要相談・通勤手当支給（月額 2 万円まで） 

勤務条件により雇用保険を適用 

 


